Ministério da Educacao e Ciéncia
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupacdo de 1 (um) posto de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 4 horas

diarias, entre 15 de setembro e 12 de Junho de 2015

1. Nos termos da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro e da portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas do
Barreiro de 10 outubro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias Uteis a contar
da publicacao do aviso em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial com a duracao de 4 horas diarias para prestacao de servico
de limpeza.

Este concurso é valido para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano escolar
2014/2015.

2. Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de Escolas do Barreiro.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho: Prestacao de servicos de limpeza e outros no
ambito da carreira e categoria de Assistente Operacional.

3.1 Atribuigées:

a) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacao das instalacdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas:

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

d) Participar no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento da

escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo.

4. Remuneracéo: O valor da remuneracédo horaria a que tem direito o pessoal a contratar,

é fixado em 2,91€ (dois euros e noventa e um céntimos) hora.

5. Requisitos de Admissao:
De acordo com o previsto na lei n°® 35/2014, de 20 de junho e na Portaria n° 83-A/2009de

22 de janeiro, é exigido



a) Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira

de Assistente Operacional, de grau 1.

6. Constituem fatores preferenciais, de verificacao cumulativa:
a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das funcées indicadas;
b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara

funcoes.

7. Formalizacao das candidaturas:
7.1 Prazo de candidatura: 5 dias Uteis a contar da data da publicacdo em Didrio da

Republica, nos termos do artigo 26° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

7.2 Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, disponibilizado junto dos Servicos administrativos do
Agrupamento de Escolas do Barreiro e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente
nas instalacdes deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio para a morada indicada no
ponto 2. do presente aviso, em carta registada com aviso de rececao, dirigida a Diretora do

Agrupamento.

8. Os formularios deverdao ser acompanhados, sob pena de exclusdao, dos seguintes
documentos:

. Bilhete de Identidade ou cartao de Cidadao (fotocopia)

. Cartéo de Identificacao Fiscal (fotocopia)

. Certificado de Habilitacoes literarias (fotocopia)

. Curriculum vitae datado e assinado

. Declaracao de experiéncia profissional (fotocopia)

9. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve a apresentacao de documentos comprovativos das suas

declaracoes.

10. Método de selecao a utilizar:

0 método de selecdo obrigatdria a utilizar sera a avaliacado curricular.

10.1 A avaliacao curricular sera ponderada de acordo com a formula:
AC=HAB+2(EP)+FP
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11. Nos termos do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao ao
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o

respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12. Composicéao do jari:

Presidente - Felicidade Maria Fragoso Alves - Diretora
Vogais Efetivos: Carla Maria Morais da Fonseca Rosado - Assistente Técnica
Maria Natalia da Encarnacao Fonseca - Coordenadora do Pessoal Nao Docente - Assistentes

Operacionais

13. Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos elementos do método de selecao avaliacdo curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde que as solicitem.

13.1. O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos

vogais efetivos.

14. Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

15. A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas

obtidas em cada um dos elementos do método de selecdo avaliacdo curricular.

15.1 Critério de desempate:
15.1.1 Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de desempate a adotar sdao os

constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.1.1 Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria e nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de fevereiro, neste procedimento
concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a

qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoracao e em situacao ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma
decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoracao da Habilitacao Académica de Base (HAB)



b) Valoracao da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Valoracao da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e dos excluidos no
decurso da aplicacdo do método de selecao Avaliacdo Curricular é notificada, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22

de janeiro.

15.3 A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apos homologacao da Diretora do
Agrupamento de Escolas do Barreiro, é disponibilizada no seu sitio da Internet, bem como

em edital afixado nas respetivas instalacoes.

16. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17. Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
o presente Aviso é publicitado, na pagina eletrdonica desta Escola num jornal de expansao

nacional.

10 de outubro de 2014
A Diretora,

Felicidade Maria Fragoso Alves



